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ETAPA DE 
INSTRUCCIÓN

OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO



Procesos 
Disciplinarios 
Octubre 2024

Procesos iniciales a 01 de 
Octubre de 2024 481

Expedientes ingresados 25
Expedientes y procesos 
decididos con autos 
inhibitorios, pliego de 
cargos, terminación por 
archivo, etc.

66

Expedientes a 31 de 
Octubre de 2024 440

Al 01 de Octubre de 2024, el despacho de la OCDI inició con cuatrocientos ochenta y un (481) expedientes y, 
durante el transcurso de Octubre de 2024, se recibieron veinticinco (25) noticias disciplinarias (quejas, denuncias, 
informes, etc.), para un total de quinientos seis (506) procesos en Octubre de 2024.

No obstante, durante el mes de Octubre, la OCDI evacuó (a través de la suscripción de decisiones inhibitorias, 
archivos, acumulaciones, remisiones por competencia, pliego de cargos entre otros sesenta y seis (66) 
actuaciones disciplinarias; para finalizar así Octubre de 2024 con un total de cuatrocientos cuarenta (440) 
expedientes disciplinarios. 



Con corte a 31 de Octubre de 2024, la Oficina de Control Disciplinario Interno tenía un inventario de 
cuatrocientos cuarenta (440) expedientes disciplinarios, los cuales corresponden a las siguientes 
vigencias:

Vigencia No. Procesos 
Septiembre No. Procesos Octubre

2019 4 0

2020 25 19

2021 54 35

2022 118 96

2023 137 133

2024 143 157

Total 481 440

Expedientes disciplinarios por año a 31 de 
Octubre de 2024



Providencias Suscritas Durante Octubre de 2024

En total, durante Octubre de 2024, 
la Oficina de Control Disciplinario 
Interno profirió noventa y dos (92) 
decisiones en materia disciplinaria.
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ETAPA DE 
JUZGAMIENTO

OFICINA ASESORA JURÍDICA



JUZGAMIENTO

La fase de juzgamiento se adelanta  por 
funcionario independiente al que adelantó la 
investigación disciplinaria, de acuerdo con lo 
dispuesto por el articulo 2 del Código General 
Disciplinario y bajo las ritualidades de los 
artículos, 225, 225 A y s.s., competencia 
contemplada en la Entidad en la Resolución 
0579 del 17 de marzo de 2022, a cargo del Jefe 
de la Oficina Asesora Jurídica.



Estado Actual de los Procesos Disciplinarios
ETAPA NÚMERO DE RADICADO TOTAL 

Activo –Pruebas DIS 01 003 2020 1
Activo –Pruebas DIS 01 116 2019 1

Activo – Descargos DIS 01 085 2022 1
Activo –Pruebas DIS 01 171 2019 1

Activo – Descargos DIS 01 169 2023 1
Activo – Descargos DIS 06 042 2021 1

Activo – Análisis DIS 06 195 2022 1

Total 7 7

TOTAL DE PROCESO ACTIVOS: 7
Juzgamiento Disciplinario: 0
Etapa Probatoria: 3
Evaluación y Análisis: 1
Descargos: 3



Actuaciones Disciplinarias  realizadas en 
Octubre de 2024

No. NUMERO DE RADICADO ACTUACIONES ADELANTADAS EN OCTUBRE DE 2024

1 DIS 01 003 2020 Práctica de pruebas

2 DIS 01 116 2019 Práctica de pruebas
3 DIS 01 171 2019 Práctica de pruebas
4 DIS 01 085 2022 Descargos 

5 DIS 01 169 2023 Descargos 

6 DIS 06 042 2021 Descargos 

7 DIS 06 195 2022 Evaluación y análisis del Expediente para verificar la decisión que procede en derecho.
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